
Die MAB Möbel AG ist eine traditionsreiche, dynamische, sich im Wandel befindende Firma, welche die Möbelbranche, 
den Objektbau sowie den hochwertigen Schreiner-Innenausbau bedient. Mit über 60 Mitarbeitenden streben wir 
täglich nach bester Schweizer Qualität. Wir passen uns der Markt- und Technologie-Entwicklung an und investieren in 
unsere Zukunft, unsere Maschinen-Infrastruktur sowie in uns als Mitarbeitende. 

Dein mögliches neues Aufgabengebiet

 9 Wissen als HR-Fachmann oder -Fachfrau (evt. 
auch HR-Assistent/in)

 9 Sehr gute Abacus-Kenntnisse

 9 Erfahrung in einer ähnlichen Funktion

 9 Deine fachgerechte und sichere Anwendungs-
kompetenzen vom aktuellen Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und Datenschutzrecht

 9 Du bist belastungsresistent, empathisch, 
zuverlässig und verschwiegen

 9 Du pflegst eine adressatengerechte 
Kommunikation

 9 Du arbeitest selbstorganisiert, genau und 
transparent

 9 Gute Excel-Kenntnisse inkl. Pivot sind von Vorteil

 9 Du bist gewillt, die Extrameile für Betrieb und 
Mitarbeitende zu gehen

 9 WERTVOLL SEIN - bei uns bist du ein  
wichtiges Team-Mitglied

 9 FAMILIÄR - wir fordern aber feiern auch 
zusammen

 9 INDIVIDUELL UND GEMEINSAM - du findest dich 
in einem bunt zusammengestellten Team, aus 
verschiedenen Regionen, Hintergründen, Berufen, 
Dienst- und Lebensjahren

 9 ATTRAKTIV - du hast enorm viele Freiheiten bei 
deiner Arbeitszeitgestaltung

Deine Fragen beantwortet Marco Föhn 
 +41 41 831 80 82 (direkt). 

Das Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf  
und Arbeitszeugnissen sendest du an: 
marco.foehn@mab-moebel.ch

MAB Möbel AG
Hauptstrasse 178 
CH-6436 Muotathal
T +41 41 831 80 80
info@mab-moebel.ch 
www.mab-moebel.ch

 9 Du begleitest die Mitarbeitenden über die gesamte 
Bandbreite an HR-Aufgaben, von der Rekrutierung 
bis zur Mitarbeiterbindung

 9 Du erledigst die Lohnbuchhaltung inkl. SV-
Jahresabschluss

 9 Du bist verantwortlich für die Sozialversicherungen

 9 Du betreust die Zeiterfassungskontrolle und gibst 
entsprechende Schulung

 9 Du berätst die Geschäftsleitung in HR-Fragen, 
bereitest Auswertungen auf und erstellst Analysen

 9 Du erstellst Stellen- und Dienstjubiläumsinserate 
und bereitest Dienstjubiläen vor

 9 Du entwickelst die internen HR-Prozesse weiter

 9 Du bringst KVP-Inputs

Das bringst du mit

Wir bieten dirInteressiert? Das freut uns!

Um diese Aufgaben auch in Zukunft bestmöglich gemeinsam im Team zu lösen, suchen wir eine

60%HR-FACHPERSON
in Alleinverantwortung


